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        สวนท่ี ๑ 

บทนํา 

                  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองดําเนินการจัดทําและทบทวนแผนพัฒนาสามป ตามแนวทางยุทธศาสตร
การพัฒนาของจังหวัด รวมทั้งตองมีความสอดคลองตามนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับปจจุบัน และสามารถตอบสนองความตองการประเด็นการพัฒนาประชาคมและชุมชน รวมทั้งแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนในทองถ่ินไดอยางแทจริง  
   แผนพัฒนาสามป หมายถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่สอดคลอง
กับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา อันมีลักษณะเปนการกําหนดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทําข้ึนสําหรับ
ปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยมีการทบทวนเพื่อ
ปรับปรุงเปนประจําทุกป 
            องคประกอบของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕6๑) ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน 
ประกอบดวย 
             ลักษณะของแผนพัฒนาสามป  
             วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
             ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
             ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ดังน้ี 

๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามป  
           แผนพัฒนาสามป เปนเอกสารที่ตอเน่ืองจากการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา มีความสัมพันธกับ
งบประมาณรายจายประจําป คือ เปนการนําโครงการที่กําหนดไวแลวมาพิจารณาดําเนินการสําหรับปน้ันๆของ
งบประมาณ โดยจะมีรายละเอียดและลักษณะเฉพาะเจาะจงในอันที่จะนําไปบรรจุไวในงบประมาณประจําป และ
สามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีเมื่อไดรับงบประมาณของปน้ัน ลักษณะของแผนพัฒนาสามป มีดังน้ี 
             - เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  - เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี
ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดําเนินการ 
  - เปนเอกสารที่จะแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
  - เปนเอกสารที่แสดงความเช่ือมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณรายจาย
ประจําป 
 แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕6๑) ขององคการบริหารสวนตําบลบางจาน  เปนแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาอันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน/
โครงการพัฒนาที่ปรับปรุง และทบทวนมาจากแผนพัฒนาสามป พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ซึ่งมีความตอเน่ืองและเปน
แผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป โดยเรียงลําดับตามความสําคัญของปญหาความเดือดรอนและความ
ตองการของประชาชนในตําบล โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัดเพชรบุรี   
 นอกจากน้ันยังเปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไปสูการ
ปฏิบัติ มีความสัมพันธกับงบประมาณรายจายประจําป และยังไดรวบรวมปญหาความตองการของประชาชนใน
ทองถ่ิน โดยไดรับขอมูลจากสวนราชการ หนวยงานตางๆ ในพื้นที่ อาทิ  ผูนําชุมชน ประชาชน และสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล รวมทั้งนโยบายตางๆ นํามาวิเคราะหปญหาและศักยภาพ เพื่อใหทราบจุดแข็ง จุดออน ของ



๒ 

 

องคการบริหารสวนตําบล เพื่อเปนแนวทางแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนและพัฒนาตําบลใหมีความ
เจริญกาวหนาตอไป  
 สําหรับโครงการที่จะไดรับการบรรจุไวในแผนพัฒนาสามป จะตองมีลักษณะ ดังน้ี 
  - โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการ มีความแนนอน ชัดเจน เมื่อพิจารณาถึงประโยชนที่จะไดรับ
แลวมคีวามคุมคา และคุมทุน 
  - โครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการ มีความเรียบรอย ถูกตอง สมบูรณดานรูปแบบ รายการทาง
เทคนิค รายละเอียดคาใชจาย 
  - สามารถประเมินผลงานของโครงการ/กิจกรรมที่จะดําเนินการ ไดอยางแทจริง 

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป  

  - เพื่อเปนการจัดเตรียมโครงการตางๆใหอยูในลักษณะที่มีความพรอมในการดําเนินการ ตรงตาม
รูปแบบ รายละเอียดดานคาใชจาย เพื่อจะนําไปบรรจุในเอกสารงบประมาณประจําปและสามารถนําไปปฏิบัติได
ทันทีเมื่อไดรับงบประมาณ 

- เพื่อแสดงถึงจุดหมายและแนวทางการพัฒนาของปน้ันๆวาจะดําเนินการอยางไร โดยใหการ
บริหารงานสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด มีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา นํามาซึ่งความเปนระบบ 
มีประสิทธิภาพ และเปนปจจุบัน 
  - เพื่อแสดงใหเห็นถึงยุทธศาสตรแนวทางการพัฒนา เปนขอมูลและแนวทางในการเตรียมการ
พัฒนาทองถ่ินตามยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล ตามกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ไดแก    
                         ๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
                         ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
                         ๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบรอย   
                         ๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม   เศรษฐกิจ
พอเพียง และการทองเที่ยว 
   
                         ๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   
                         ๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน   
                         ๗. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และการมีสวนรวมของ
ประชาชน 

       

๑.๓ ข้ันตอนการจัดทําแผนพัฒนาสามป  
             ตามระเบียบของกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ขอ ๑๗ 

    (๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา รวมทั้งสอดคลองกับ
ปญหา ความตองการของประชาคมและชุมชน โดยการนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาตาง ๆ  และขอมูลในแผนชุมชน
พิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 



๓ 

 

     (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวบรวมแนวทางและขอมลู
มาวิเคราะหเพื่อจัดทํารางแผนพัฒนาสามปคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมประเด็น
หลักการพัฒนา ปญหา ความตองการ และขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

     (๓)คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณารางแผนพัฒนาสามปคณะกรรมการพฒันา
ทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรืออนุกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอพิจารณารางแผนพัฒนาสามป พิจารณาใหความเห็นชอบรางแผนพัฒนาสามปเพื่อ
เสนอใหผูบริหารทองถ่ิน 

     (๔) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณานํารางแผนพัฒนาสามปเสนอขอรับการอนุมัติจากสภาทองถ่ิน 
     (๕)  ผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาสามป 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนสามป ขององคการบรหิารสวนตําบลบางจาน มีดังน้ี 

ขั้นตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผน 
(๑) หนวยงานที่รับผิดชอบจัดทําแผนพัฒนาเขาพบผูบริหารทองถ่ิน เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคความสําคัญและ

ความจําเปนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพื่อใหผูบริหารทราบถึงภารกิจที่จะตองดําเนินการตอไป และดําเนินการ
เสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป  

(๒) หนวยงานที่รับผิดชอบ แจงโครงการที่ไดรับอนุมัติใหผูที่เกี่ยวของทราบ  ไดแก  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  หนวยงานภายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
และประชาคม 
ขั้นตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

(๑) ในข้ันตอนน้ี คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา จะสรุปยุทธศาสตรพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พรอมทั้งขอมูลที่เกี่ยวของปญหาความตองการของทองถ่ิน รวมทั้งสรุป
ยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอ และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน จัดการประชุมรวมระหวางคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและสวนราชการ
ที่เกี่ยวของ เพื่อรวมกันพิจารณา โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามปในครั้งแรก ใหเวทีประชุมรวมกันดังกลาว 
คัดเลือกยุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการพัฒนาที่สมควรนํามาใชเปนแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามป เพือ่เปน
กรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปตอไป 

(๓) เมื่อไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรม อะไรบางที่ตอง
ดําเนินการเพื่อใหบรรจุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนา 

(๔) โครงการ/กิจกรรมที่พจิารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก  ดังน้ัน  ในข้ันตอนน้ีจะตองดําเนินการดังน้ี 
  -  พิจารณาความเกี่ยวเน่ืองกันระหวางยุทธศาสตรหรอืระหวางแนวทางการพฒันา 
  -  ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนทีเ่กินขีดความสามารถในการดําเนินการของ
ชุมชนที่สอดคลองกบัยุทธศาสตรการพฒันามาประกอบการจัดทําแผนพฒันาสามป 
  -  มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพื่อทีจ่ะบรรจลุงในแผนพัฒนาสามปไดอยาง
เหมาะสม 
ขั้นตอนท่ี ๓  การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 (๑) การเก็บรวบรวมขอมูล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  ดําเนินการสํารวจและ
เก็บรวบรวมขอมูลที่จําเปนตอการพฒันาแผนสามป จะตองวิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนาแนวทางการพฒันาที่
เลือก  ขอมูลทีจ่ะนํามาวิเคราะห แนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม ไดอยางถูกตอง 



๔ 

 

 (๒) การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การประเมินผลการพัฒนาที่ผานมา การคัดเลือกยุทธศาสตรการ
พัฒนา การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในหวงสามป 
ขั้นตอนท่ี ๔  การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา 
 (๑) หลังจากไดแนวทางการพัฒนาในชวงสามปแลว  ใหที่ประชุมรวมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ
ยุทธศาสตรการพัฒนา มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา โดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงคของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 (๒) ในข้ันตอนน้ี ที่ประชุมรวมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาในประเด็นดังตอไปน้ี 
  - พิจารณากจิกรรมที่ตองดําเนินการเพือ่ใหบรรลุวัตถุประสงค 
  - พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม 
  - พิจารณาความเช่ือมโยงของกิจกรรมในดานกระบวนการดําเนินงานและผลการดําเนินงาน 
  - พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมจาก 
   ก. ความจําเปนเรงดวน 
   ข. ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององคกร 
   ค. ความเช่ือมโยงของกจิกรรมและระยะเวลาที่ดําเนินการ 
ขั้นตอนท่ี ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคลองกับแนวทางการพัฒนา
ในชวงสาม มาจัดทํารายละเอียดโครงการในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
และตัวช้ีวัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปแรกของแผนพัฒนาสามป 
เพื่อใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป 
ขั้นตอนท่ี ๖ การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป 
 (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพฒันาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพฒันาสามป  
 (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคมซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการ 
พัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อเสนอรางแผนพัฒนาสามป และฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแนวพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป 
 (๓) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน นํารางแผนพัฒนาสามปที่ปรับปรุงแลว 
ขั้นตอนท่ี ๗ การอนุมัติและใชแผนพัฒนาสามป 
 (๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามป เพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 (๒) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามป และประกาศใชแผนพัฒนาสามป  และนําไปปฏิบัติ 
รวมทั้งแจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ คณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินและหนวยงานที่เกี่ยวของรวมทั้งประกาศใหประชาชนและหนวยงานที่เกี่ยวของไดทราบโดยทั่ว
กัน 

๑.๔. ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป        

               (๑) เพื่อเปนการกําหนดแนวทางในการดําเนินงานเปนไปอยางมีวัตถุประสงค เปาหมายการพัฒนาและ
ทิศทางที่แนนอน 
               (๒) เพื่อชวยใหการทํางานเปนไปอยางมีระบบสามารถตอบสนองและควบคุมการดําเนินงานและติดตาม
ประเมิลผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
               (๓) เพื่อลดปญหาความซ้ําซอนและชวยใหเกิดการประหยัด สามารถใชทรัพยากรที่มีอยูไดอยางถูกตอง
และเปนประโยชนมากที่สุด 



๕ 

 

               (๔) เพื่อใชเปนขอมูลและแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป          
(๕) เพื่อเปนการประสานงานกันระหวางหนวยงานบริหารราชการสวนทองถ่ินทุกรูปแบบ 
 
 


